ЯКИМІВСЬКА ЗОШ № 1

Н А К А З

від 15 вересня 2010 року                                                                                        № ______

Про організацію методичної 

роботи з педагогічними кадрами

у 2010-2011 навчальному році

З метою подальшого вдосконалення роботи з педагогічними кадрами, підвищення рівня методичної роботи школи та якості навчально-виховного процесу 

Н А К А З У Ю:

1. У 2010-2011 навчальному році методичну роботу спрямувати на впровадження єдиної науково-методичної проблеми “Формування соціально адаптованої особистості шляхом розвитку ключових компетентностей учасників освітнього процесу”, організувати роботу щодо апробації та впровадження компетентнісного підходу до освітнього процесу в усіх підструктурах школи.  

2. Затвердити склад методичної ради школи:

                        Голова – заступник директора з НВР Грабовець І.С.

Члени МР:  Самофалова В.Т. – завідуюча шкільним методичним кабінетом,

    Лукашина О.В. – заступник директора з ВР,

          Алісова В.М. -  керівник МО вчителів російської мови,

          Горлач О.В. -  керівник МО вчителів української мови,

          Качан І.В. - керівник МО вчителів англійської мови,

          Василенко Л.М. - керівник МО вчителів історії, права та географії,

          Томчук Л.О. - керівник МО вчителів математики, інформатики, фізики,

          Симченко С.А. - керівник МО вчителів біології, хімії,

          Матвеєва Н.М. - керівник МО вчителів трудового навчання,

          Селезньва О.Є. - керівник МО вчителів початкових класів,

        Медведєва В.А. - керівник ДГ вчителів музики та образотворчого      мистецтва,                

           Бабов С.М. - керівник МО вчителів фізичної культури,

          Лєлікова О.В. – практичний психолог.

3. Затвердити таку мережу колективних форм методичної роботи:

1) шкільні предметні методичні об`єднання та динамічну групу:

МО вчителів російської мови  (керівник Алісова В.М.),

МО вчителів української мови  (керівник Горлач О.В.),

МО вчителів англійської мови  (керівник Качан І.В.),

МО вчителів історії, права та географії  (керівник Василенко Л.М.),

МО вчителів математики, інформатики, фізики  (керівник Томчук Л.О.),

МО вчителів біології, хімії (керівник Симченко С.А.),

МО вчителів трудового навчання (керівник Матвеєва Н.М),

МО вчителів початкових класів (керівник Селезньова О.Є.),

МО вчителів фізичної культури (керівник Бабов С.М.),

ДГ вчителів музики та образотворчого мистецтва (керівник Медведєва В.А.);

Викладачу курсу «Захист Вітчизни» Самофалову П.М., практичному психологу Лєліковій О.В., соціальному педагогу Зорі І.О., бібліотекарю Подольській Т.Є. працювати в районних методичних об’єднаннях;

2) методичне об`єднання класних керівників  (керівник Фурса С.О.);

3) постійно-діючий семінар «Урок в контексті компетентнісно-орієнтованого підходу до організації НВП» (керівник Селезньова О.Є.) – чотири рази на рік;
4) психолого-педагогічний семінар «Організація ефективного педагогічного спілкування» (керівник Лєлікова О.В.) – чотири рази на рік;
5) творчі групи вчителів:

· «Проектна технологія» (керівник Захарова О.А.),

· «Сучасні освітні технології у контексті компетентного підходу» (керівник  Лесь О.М.);

6) проблемна група вчителів «Психолого-педагогічний супровід переходу учнів початкових класів до середньої ланки школи» (керівник Качан І.В.);

7) інструктивно-методичні наради (відповідальний Грабовець І.С.) – один раз на місяць.

4. Провести епізодичні методичні заходи з педагогами:

1) творчі звіти вчителів, які атестуються на вищу категорію та педагогічне звання (відповідальний Грабовець І.С.);

2) предметно-методичні тижні (відповідальні керівники ШМО та ДГ):

· математики, фізики та інформатики – третій тиждень вересня,

· фізичної культури та основ здоров’я -  перший тиждень жовтня,

· української мови – перша декада листопада,

· історії, правознавства та географії– перший тиждень грудня,

· російської мови – четвертий тиждень січня,

· англійської мови – третій тиждень лютого,

· трудового навчання та музики – перший тиждень березня,

· біології та хімії – другий тиждень квітня;

3) шкільний конкурс професійної майстерності (відповідальний Грабовець І.С.);

4) теоретично-практичний семінар «Психологічна підготовка олімпійської команди» (відповідальний Лєлікова О.В.);

5) методичний тренінг «Як допомогти п’ятикласнику» (відповідальний Лєлікова О.В.);

6) психолого-педагогічний консиліум «Адаптація учнів 5х класів до навчання в школі ІІ ступеня» (відповідальний Качан І.В.);

7) тиждень педагогічної майстерності «Вітрина методичних ідей» (відповідальний Грабовець І.С.);

8) педагогічні ради:

· «Мотивація навчальної діяльності як засіб формування навчально-пізнавальної компетентності учнів» (відповідальний Грабовець І.С.);

· «Атестація - 2011» (відповідальний Грабовець І.С.);

· «Формування правової компетентності учнів – попередження підліткової злочинності та правопорушень» (відповідальний Лукашина О.В.).

5. Організувати педагогічний лекторій для батьків з проблеми «Модель сучасного сімейного виховання» (відповідальний Лукашина О.В.)

6. Постійно дбати про поліпшення методичного забезпечення викладання навчальних предметів. Підвищити роль шкільного методичного кабінету як центру творчості та самоосвіти педагогічних кадрів (відповідальний – завідуюча методкабінетом Самофалова В.Т.).

Основною індивідуальною формою підвищення професійної майстерності педагогів вважати самоосвіту.

7. Заступникам директора з НВР Грабовець І.С., Мазаєвій І.А., заступнику директора з виховної роботи Лукашиній О.В. створити необхідні умови для методичних підрозділів, координації їхньої роботи, систематично надавати допомогу їхнім керівникам.

8. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

      Директор школи                                                               С.І.Самофалов   

